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SOLBERVEJS - 5260 ODEMSE S - TELEFON:-63 750500 - HJALLESESKOLEMN BUFE0ODENSE DK

Dagsorden skolebestyrelsesmgde tirsdag den 5.12 2023 kl. 17.00 — 19.00

Deltagere: Anton(elev), Mathilde(elev), Klaus(foralder), Michael(formand - foreelder), Linda(foreelder),
Ditte(medarbejder), Thore(medarbejder), Tobias(foralder), Martin(ledelse) og Michael(ledelse)

Referent: Michael Lindstrem

KI. Pkt. 1: Godkendelse af dagsorden

17.00

Godkendt

KI. Pkt. 2: Meddelelser v/Martin Hosbond

17.05
Affaldssorteringssortering opstarter forventeligt efter nytar for alle klasserne pa Hjalleseskolen.
Anszttelsesproces vedr. naturfagsstilling i ungemiljget er afsluttet. Morten Aagaard er ansat som ny
matematik-og naturfagsleerer i ungemiljget. Morten er en erfaren og kompetent naturfagslerer, som har fort
til prave flere gange.
Der afholdes ansattelsessamtaler til barnehaveklasseleder (d. 19/12 Kkl. 13-17), paedagog (d. 19/12 kl. 8.00-
12) og sproglarer til ungemiljget (d. 18/12 kl. 13-17.00). Foraldrerepreesentanter er velkomne til at deltage i
samtaler.
Sneregler: Snereglerne er blevet preciseret, da vi har haft nogle voldsomme episoder blandt en mindre
gruppe af elever.
Der laves nye skemaer til 2. skemaperiode, som bliver geeldende fra uge 3.

KI. Pkt. 3: Nyt fra elevradet v/Michael Lindstrem, Anton Eg Strand(8a), Mathilde Ejlertsen.

17.15
I morgen er der samling i hallen for alle skolens elever. Vi fejrer bgrnekonventionens fadselsdag og skal
arbejde med fokus pa bgrnekonventionens artikel 31- fokus pa berns ret til hvile og fritid og deltagelse i
kultur- og fritidsaktiviteter.

KI. Pkt. 4: Medarbejdertrivselsundersggelse — praesentation af undersggelsens resultater, fokusomrader og

17.20 |handlingsplan v/Martin

Pa baggrund af trivselsundersggelsens resultater, har der veeret dialogmader med alle medarbejdere,
hvorefter der er udvalgt fokusomrader, som har dannet grundlag for en handleplan, der skal arbejdes med
lokalt pa skolen.

Generelt er medarbejdertrivselsmalingens resultater positive, og samlet set er trivselsmalingen i den gvre top
i sammenligning med kommunale institutioner i Odense Kommune. MED-udvalget har udvalgt
fokusomrader krav i arbejdet”, ”samspil mellem arbejde og privatliv”, “oplevelserne af at kunne lgse
arbejdsopgaverne” samt den “’sociale kapital” som de fokusomrader, der skal danne grundlag for
handleplanen for medarbejdernes trivsel og arbejdsmiljg pa skolen.

Handleplanen blev preesenteret med temaerne “foraeldresamarbejde”, det fysiske arbejdsmilje” og
"teamsamarbejde og de sociale kollegiale relationer”. Indenfor disse temaer er blev formuleret tiltag og

indsatser i en handleplan, som er blevet godkendt i MED-udvalg og bestyrelsen er blevet orienteret herom.




KI. Pkt. 5: Vikarer i skolen v/Martin og Michael
17.55
- Draftelse af brug af vikarer i skolen:
a) Arsager til medarbe vi reducere medarbejderfravaeret og brugen af vikarer?
b) Hvordan sikrer jderfraveer
¢) Hvordan kan
d) viden bedst mulige kvalitet i vikarundervisningen?
Der kan veere forskellige arsager til, at der er brug for at indkalde vikarer til undervisningen:
- Sygdom, 6. ferieuge, kurser, barnets 1./2. sygedag, mgder internt i huset, ud af huset aktiviteter med
Klasser etc.
Det kan veere sveert som vikar at skulle styre slagets gang i en klasse, hvis der er en medarbejder, der er
fraveerende grundet sygdom, og derfor ikke har lavet en vikarbesked.
Der er lavet klare aftaler om, at leererne laegger vikarbeskeder ved kendt fraveer.
Nar der opstar udfordringer ift. kolleger, der er fravaerende, er der stor velvilje til at hjeelpe med at finde de
gode lgsninger for bgrnene.
Fra et elevperspektiv opleves det som vearende svert at treenge igennem med at fa fulgt vikarbeskederne,
som leererne har lavet.
Nar der er fraveer, sender vi nogle gange eleverne i ungemiljget hjem med en opgave, som de kan arbejde
med hjemme. Dette har ledelsen kun sjaldent benyttet sig af. Bestyrelsen og elevreprasentanter opfordrer
til, at hjemsendelse med en opgave oftere kan praktiseres i ydertimerne.
KI. Pkt. 6: Skolerejser, ekskursioner og lejrskoler v/IMichael Wamberg — princippet genbesgges og revideres evt.
18.15
Vi fastholder det nuvaerende princip i den vedtagne form.
KI. Evt.
18.35
KI. Juleanretning og tak for samarbejdet i ar.
18.45
19.30

Neeste punkter i januar — forelgbigt:

- @konomi og arsregnskab 23 til godkendelse
- Tilbagemelding fra ungemiljget vedr. lektiedraftelse med afszet i skolens lektieprincip.

Med venlig hilsen
Formand Michael Wamberg og skoleleder Martin Hosbond




